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Communiqué de presse 
 
 

La Société Générale s’engage aux côtés de  
l’Ecole Centrale de Pékin 

 
Après SNECMA-SAFRAN, EDF, TOTAL, SCHLUMBERGER, ORANGE et PSA 
PEUGEOT CITROEN, la SOCIETE GENERALE est la septième entreprise à 
rejoindre le club des Membres Fondateurs de l’Ecole Centrale de Pékin. La 
convention de partenariat a été signée le 21 février par Mme  Anne MARION-
BOUCHACOURT, directrice des Ressources Humaines du groupe et M. Jackson 
CHEUNG, CEO Chine, devant les étudiants de l’Ecole et les représentants des 
différentes autorités impliquées, parmi lesquelles le Ministère de l’Education chinois 
et l’Ambassade de France en Chine. Une rencontre conviviale a ensuite permis des 
échanges entre les étudiants et les responsables chinois et français de la Société 
Générale qui se sont déplacés en nombre pour la circonstance. 
 
Chaque Membre Fondateur parraine une promotion d’ étudiants comme c’est le cas 
pour Nicole Bru, membre d’honneur, dont la fondation, la fondation Bru, soutient 
largement l’Ecole depuis sa création en 2005. Les Membres Fondateurs siègent au 
Conseil de Perfectionnement, organe de proposition sur les orientations stratégiques 
de l’Ecole. Lors de la « Journée Partenaires » le 24 Janvier dernier, les Membres 
Fondateurs ont signé une charte dans laquelle ils s’engagent à contribuer à l’activité 
et au développement de l’Ecole.  
 
Fondée sur le modèle des Ecoles Centrales françaises, l’Ecole Centrale de Pékin 
forme des ingénieurs généralistes francophones de haut niveau. Pour ce faire, l’Ecole 
développe des liens étroits avec les entreprises et le secteur économique. Comme 
c’est le cas en France, les entreprises s’impliquent directement dans la formation de 
leurs futurs collaborateurs. Tout au long de leurs études ce rapprochement avec le 
monde de l’entreprise permet aux élèves d’en découvrir le fonctionnement et 
d’acquérir une connaissance pratique de leur métier d’ingénieur : un gage 
d’intégration et d’efficacité rapide dans la vie professionnelle. 
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